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3 июля —
день независимости
республики беларусь

Уважаемые коллеги!
Примите поздравления

с главным праздником нашего государства — 
Днем Независимости, совпадающим

в этом году с великой исторической датой — 
70‑летием освобождения Республики

Беларусь от немецко-фашистских 
захватчиков.

Этот праздник объединил все поколения белорусского народа и 
позволяет гордиться его силой духа, самоотверженностью и любовью 
к Родине. В каждом трудовом коллективе с особым чувством благо‑
дарности мы чествуем в эти дни ветеранов Великой Отечественной 
войны. Люди, завоевавшие Победу и подарившие нам будущее, ни‑
когда не будут забыты.

Продолжая трудовыми свершениями ратную славу советских 
людей военного времени, работники нефтехимического комплекса 
на производстве и в социальной сфере прилагают все свои умения, 
интеллект и энергию ради процветания Беларуси, повышения благо‑
состояния белорусских граждан. Уверен, что организации концерна 
по‑прежнему будут лидерами в экономике страны.

Пусть этот праздник прибавит деловой настроенности на добрые 
начинания, прекрасного настроения, бодрости, здоровья и благопо‑
лучия. Счастья и новых побед вам и вашим близким!

Игорь ЖИЛИН,
председатель Белорусского государственного концерна

по нефти и химии

Уважаемые работники
ОАО «Нафтан»,

ветераны предприятия!
Сердечно поздравляем вас

с Днем Независимости
и 70‑й годовщиной освобождения Беларуси 

от немецко-фашистских захватчиков!

3 июля для белорусского народа — символ свободы, дружбы и со‑
лидарности. Это светлый и радостный праздник для представителей 
всех поколений. Нынешний год — особенный в историческом кален‑
даре нашей страны: прошло ровно 70 лет, как Беларусь освободилась 
от фашистского ига. Великая Победа была добыта очень высокой це‑
ной — оплачена жизнью миллионов людей.

В этот день мы с глубоким признанием вспоминаем ратный и 
трудовой подвиг старших поколений, ветеранов, тружеников, подняв‑
ших из руин народное хозяйство. Благодаря вашим завоеваниям и 
достижениям, дорогие ветераны, мы имеем возможность мирно жить, 
трудиться и воспитывать детей.

Среди тех, кто спас белорусский народ от порабощения, принес 
свободу на нашу землю и возродил ее из руин, — немало ветеранов 
«Нафтана» и «Полимира». Их подвиг вдохновляет молодое поколение 
заводчан, которое стремится стать достойным продолжателем слав‑
ных традиций.

Символично, что именно 3 июля мы отмечаем самый главный 
праздник страны — День Независимости и отдаем дань героизму и 
стойкости, самоотверженности и силе духа людей, совершивших рат‑
ный подвиг ради жизни на земле. Уважаемые заводчане, мы должны 
своим добросовестным трудом продолжать славные традиции стар‑
шего поколения на благо родной Беларуси.

Дорогие ветераны! Спасибо вам за то, что и сегодня вы остаетесь 
в строю. Сохраняя бодрость духа, оптимизм, вы показываете пример 
подрастающему поколению. Ваши мужество и стойкость будут жить в 
веках, они всегда будут вдохновлять людей на новые свершения.

В этот священный для каждого из нас день искренне желаем 
всем счастья, добра, здоровья и успехов в труде на благо любимой 
Родины.

Владимир ТРЕТЬЯКОВ,
генеральный директор ОАО «Нафтан»

Ольга РОГОВСКАЯ,
председатель профсоюзного комитета ОАО «Нафтан»

Цена 3500 рублей

Издается с 15 декабря 2007 года
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Память о героях,
освобождавших Полоцк,
потомки увековечили в металле, камне, названиях улиц и стихах

Древнюю столицу Беларуси войска 1‑го Прибалтийско‑
го фронта освободили на сутки позже Минска — 4 июля 
1944 года. Ожесточенные бои продолжались несколько 
дней. Оккупанты не ожидали наступления советских войск 
с юга, со стороны Западной Двины. Но перед натиском 
советских войск не устояла и эта водная преграда. Подвиги 
солдат и офицеров Красной Армии, которые жизнью за‑
платили за освобождение Полоцка, благодарные потомки 
увековечили не только в камне и металле. Именами геро‑
ев назвали несколько улиц. Подвигу 23 гвардейцев Юрий 
ВИЗБОР посвятил песню «Цена жизни».

Начало. Окончание на 2-й с.

По оценке руководителя группы по реализации 
инвестпроекта «Комплекс первичной переработки 
нефти» Андрея ПОЖИДАЕВА, работа на АТ-8 идет 
полным ходом.

— Сегодня на площадке трудится около 300 пред-
ставителей различных подрядных организаций, мно-
гие — в двухсменном режиме и без выходных, — под-
черкивает Андрей Николаевич. — Высокая сложность 
этого проекта требует постоянного внимательного 
отношения всех, кто его создавал. Так, недавно к 
четырем нашим партнерам из проектных компа-
ний добавился пятый проектировщик. Специалисты 
ОАО «ГИАП» из Гродно в настоящее время выполня-

ют сложное задание по сетям связи комплекса АТ-8. 
Часть работ по комплексу уже завершена. Полностью 
смонтированы все пять постаментов под многотонное 
технологическое оборудование. Сейчас на их верхних 
отметках ведется монтаж аппаратов воздушного 
охлаждения. Выполнен полный объем по внутреннему 
устройству всех 12 колонн. Близится к финишу и мон-
таж металлоконструкций. Продолжается начатый в 
январе монтаж насосов. Стоит отметить, что в це-
лом на установке уже смонтировано 130 из 308 единиц 
оборудования.

Комплекс АТ-8
на экваторе года
К своему экватору приблизился 2014‑й. Позади первая половина года, которая во многом 
задала темп работы на стройплощадке установки АТ-8. Специалисты, контролирующие ход 
реализации одного из приоритетных инвестиционных проектов ОАО «Нафтан», отмечают, 
что сложилась она в соответствии с планами и производственными графиками.

Начало. Окончание на 2-й с.
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К  70‑летию  освобождения  Беларуси

Проникновенные слова поэт, актер, жур-
налист и бард Юрий Визбор написал после 
посещения города над Двиной, впечатленный 
рассказами свидетелей освобождения Полоц-
ка. Вот строки из припева:

Этот город называется Полоцк,
Он войною на две части расколот,
Он расколот на две части рекою,
Полной тихого лесного покоя…
По приблизительным данным более 600 

солдат и офицеров Красной Армии погиб-
ли, освобождая Полоцк. Их похоронили в 
братских могилах на нескольких кладбищах. 
Сейчас там стоят монументы с именами. 16 
наиболее отличившихся офицеров покоятся 
в центре города, на площади Свободы. Там в 
1981 году установили памятник «Освободите-
лям Полоцка». Среди 16 фамилий — имя Ге-
роя Советского Союза младшего лейтенанта 
Василия ХАЛЕВА. Его огненная «тридцать 
четверка» одной из первых ворвалась с боем 
в Полоцк.

 Героизм
танкистов‑освободителей

Официальная биография в наградном лис-
те героя-танкиста небольшая. Василий Халев 
родился в 1913 году в Казани. Русский. Бес-
партийный. Отучился в пехотном и танковом 
училищах. На фронтах Великой Отечествен-
ной Василий Дмитриевич с июня 1941 года. 
В июне 1942‑го был ранен. В 1944‑м, после 
окончания офицерских курсов, Халева на-
значили командиром танка ТО-34. В отличие 

Беларусь
Дню Независимости

и освобождению Беларуси 
от немецко-фашистских захватчиков 

посвящается

Живет посредине Европы,
Не в сказке, а наяву,
Синеокая и лесная красавица
По имени Белая Русь.

Она испытала за годы
Земные расцветы, лихие невзгоды.
Ее унижали, топтали,
Народ истребляли, пытали…

Но Белая Русь возрождалась из пепла,
Мужала, взрослела и крепла.
Становилась красивой невестой,
Воспетой народом в песнях,

В народной душе и стуке сердец,
В голосах ручейков родной земли,
Сошедших как-будто с зеркал-небес,
В полях, под стук колес в пыли.

В характере – любовь и доброта,
Исходят что от бога – от Христа.
Их нашим людям век не занимать,
А всем дарить. Добро добром встречать.

Чтоб – прочный мир,
чтоб – счастье и любовь,

Чтоб больше по земле
не проливалась кровь,

Чтоб у порога каждого народа,
Любой семьи и каждой хаты
Не раздавались страшные набаты,
Нелепые слова измены-лести,
А больше бы о верности и чести.

Николай Козик,
производство «Полиэтилен»

Память о героях,
освобождавших Полоцк

от легендарного оружия Победы — «тридцать 
четверки», эта боевая машина была вооружена 
автоматическим пороховым поршневым огне-
метом, который устанавливали вместо пуле-
мета. Экипаж «огненного танка» состоял из 3 
человек.

Внешне ТО-34 не отличался от Т-34, что 
позволяло сблизиться с живой силой против-
ника и внезапно вместо пулеметной очереди 
выпустить струю пламени. Спецсмеси хватало 
примерно на 10 выстрелов. Была и опасность: 
если вражеский снаряд пробивал броню и 
повреждал бак, то у экипажа не было шансов 
на спасение.

В Полоцкой наступательной операции 
участвовал 47‑й особый огнеметный танко-
вый полк. На штурм вражеских укреплений 
бросили девять ТО-34. К Полоцку прорва-
лись только пять «огненных танков». ТО-34 
Халева только в одном из боев за населенный 
пункт Пашки уничтожил несколько проти-
вотанковых пушек, минометов и десятки гит-
леровцев.

Утром 2 июля советские танки ворвались 
в южную часть Полоцка. Они прокладыва-
ли путь нашей пехоте. На узких улочках шел 
жаркий бой. Исключительное мужество и от-
вагу, боевое мастерство проявили командир 
Халев и его экипаж. Когда вражеский снаряд 
разорвал гусеницу, советский танк застыл на 
месте. Но экипаж не отступил с завоеванного 
рубежа, расстреливал врагов из пушки, сби-
вал пламенем из огнемета, пока не закончился 
боекомплект. Затем в ход пошли гранаты. Оз-
веревшие гитлеровцы не смогли взять наших 
воинов в плен и подожгли «огненный танк»…

Из боев за Полоцк невредимым вышел 
только один ТО-34. Смертью храбрых пали 
командиры танков — младшие лейтенан-
ты Иванов, Халев, Ежов, Тихонов, младшие 
сержанты Шерстнев, Коба, Русинов, старши-
на Коваленко, сержант Коршунов… Все они 
были героями, но медалью «Золотая Звезда» 
посмертно награжден только Василий Халев. 
В городе, который он освобождал, в районе 
Громы, есть улица его имени.

Увековечили подвиг танкиста и в металле. 
После Великой Отечественной войны два де-
сятка боевых машин стали памятниками в раз-
ных уголках Беларуси. В 1980 году танк самой 
массовой серии Т-34‑85 установили на развяз-
ке дорог на въезде в Полоцк. На башне танка 
изображены гвардейский значок и номер «823». 
На постаменте — памятная табличка с именем 
Героя Советского Союза Василия Халева.

 Подвиг ценою в 22 жизни
Рано утром 3 июля 1944 года к левому бере-

гу Западной Двины вышли воины 158‑го гвар-
дейского краснознаменного стрелкового полка 
51‑й гвардейской дивизии. За водной прегра-
дой в три яруса высились огневые заслоны фа-
шистов. Пулеметные площадки располагались 
у самого берега, выше, в подвалах домов — ору-
дия, огнеметы и минометы. На чердаках засели 
автоматчики и гранатометчики…

Невзорванным остался только один дере-
вянный мост. Фашисты планировали исполь-
зовать его для отвода остатков подразделений 
в центральную часть Полоцка, которую надея-
лись удержать. Советское командование решило 
внезапной атакой захватить мост и использо-

вать его для переправы наших войск. Выполне-
ние этой задачи поручили гвардии лейтенанту 
Александру Михайловичу ГРИГОРЬЕВУ. Он 
отобрал 22 бойца и вместе с ними шагнул на-
встречу подвигу ценою в жизнь. Плечом к плечу 
тогда сражались русские и украинец, латыш и 
киргиз, чуваш и мариец…

Вот строки из песни Юрия Визбора, кото-
рые спустя годы передают героизм момента:

Беги вперед, беги, стальная пехота –
Двадцать два гвардейца и их командир.
Драконовским огнем ревут пулеметы,
Охрана в укрепленьях предмостных сидит.
Да нет, она бежит! В рассветном тумане
Грохочут по настилу ее сапоги,
И мост теперь уж наш! Гвардейцы, вниманье:
С двух сторон враги, с двух сторон враги!
Переправу они захватили, но штурмовой 

отряд от наступающего полка отрезала стена 
вражеского огня. Загорелся и мост, несколько 
гвардейцев‑григорьевцев принялись его ту-
шить. В это же время отбивали многочислен-
ные вражеские атаки, с боем захватили дом, 
где отстреливались из трофейных пулеметов… 
Чтобы уничтожить десант Григорьева, немцы 
применили танки и огнеметы. Считалось, что 
в бою за переправу погибли все 23 отважных 
воина. Но позже оказалось, что в живых ос-
тался один — Михаил Кожевников. Его от-
бросило ударной волной и засыпало землей. 
После боя его нашли санитары.

Во второй половине дня 3 июля 1944 года 
после короткой артподготовки части 23‑го 
гвардейского стрелкового корпуса начали 
общее форсирование Западной Двины. Не-
смотря на сильный артиллерийский обстрел 
и налеты авиации, наши войска продолжали 
продвигаться вперед. После кровопролитных 
уличных боев 4 июля 1944 года враг был раз-
бит, а Полоцк освобожден от оккупантов.

Улица Лепельская, которая подходит к 
реке со стороны Задвинья, после войны была 
переименована в память о 23 гвардейцах. А в 
1989 году на улице Ленина (теперь — Нижне-
Покровская), где в огненном 44‑м шел бой за 
переправу, установили памятник. Его автор, 
известный скульптор Лев ОГАНОВ, изобразил 
лейтенанта Григорьева с четырьмя товарищами, 
прорывающимися к своему последнему рубе-
жу. На устремленной в небо стеле — журавли, 
взмывающие ввысь и имена 22 погибших гвар-
дейцев. Им не присвоили звания героев, но об 
их подвиге ценою в жизни потомки помнят.

Павел КОЗЛОВСКИЙ
Фото Павла КОЗЛОВСКОГО

и из военных архивов

Окончание. Начало на 1-й с.
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ТОПЛИВО. Цены на АЗС ОАО «Нафтан».
АИ-95 — 9500          АИ-92 — 8800          ДТ — 9600

В  центре  внимания 

Монтаж трубопроводов и запор-
ной арматуры — также длительный 
процесс, и завершится он практически 
перед самым пуском комплекса. По хо-
ду работы участки трубопроводов бу-
дут подвергаться гидроиспытаниям и 
затем предъявляться комиссии.

Для того, чтобы контролиро-
вать эту ответственную часть про-
екта, на «Нафтан» командирован 
представитель чешской компании 
UNIS a. s. Инженер по сварочным 
работам, специалист высочайшего 
класса, непосредственно на площадке 
будет полностью контролировать и 
сварку трубопроводов, и соблюдение 
документальной части.

Андрей Пожидаев прокоммен­
тировал ход строительства и других 
объектов, входящих в комплекс новой 
«первички». В феврале приступили к 
работе на водоблоке № 4 генподряд­
чики из самой крупной строительной 
организации Беларуси ОАО «Строй­
треста № 3» (Солигорск). Сегодня 
здесь уже установлены нефтеотдели­
тели и проводятся их гидроиспыта­
ния. Продолжается работа по рекон­
струкции насосной, идут отделочные 
работы. В ближайших планах — при­
ступить к устройству сетей.

Сейчас в активной фазе нахо­
дится решение основного вопроса по 
водоблоку — комплексная поставка 
нового оборудования, которое пол­
ностью заменит демонтированное 
старое. Пока уточняется техническая 
часть. Но основная задача службы 
материально-технического обеспе­
чения заключается в том, чтобы в 
максимально сжатые сроки заклю­
чить контракт и начать поставку обо­
рудования. Ведь за летние месяцы 
необходимо закрыть все вопросы по 
строительной готовности объекта, и 
тогда останется монтаж. Важно, что 
специалистам ГИАПа еще предстоит 
продолжить доработку проекта после 
получения данных по оборудованию.

В июне начались строительные 
работы и на вакуумном блоке уста­
новки АВТ-2, где будет перераба­
тываться мазут с установки АТ-8. 
Генподрядчиком на этом объекте 
согласно конкурсному отбору стал 
также солигорский трест № 3.

Андрей Пожидаев рассказал, 
что недавно прошла продуктивная 
встреча с руководством компании 
ITP Group Brno s. r. o. — генеральным 
проектировщиком и комплексным 
поставщиком оборудования. На ней 
было подчеркнуто, что строительный 
проект поставлен в полном объеме. В 
ходе встречи корректировались гра­
фики, решались вопросы финансиро­
вания закупок оборудования. Сейчас 
заключается договор на авторский 
надзор по вакуумному блоку АВТ-2.

Уже определено, что заниматься 
технологией на стройплощадке ва­
куумного блока будет субподрядная 
организация ОАО «Промтехмонтаж» 
из Минска. Изготавливать узлы ме­
таллоконструкций трубопроводов 
столичные монтажники будут у себя 
в Минске, в ОАО «Опытный завод 
металлоконструкций», а затем в гото­
вом виде доставлять их на «Нафтан».

Сейчас на стройплощадке пол­
ным ходом идет подготовка фунда­
мента под технологическую печь. 
В ближайшие дни ожидается приезд 
на «Нафтан» специалиста по шеф-
монтажу печи из международной 
инжиниринговой компании. Запла­
нирована стартовая встреча с ним, 
во время которой будет рассмотрен 
большой перечень вопросов. Пред­
полагается, что специалист осмотрит 
площадку и оборудование, даст необ­
ходимые рекомендации.

На контроле группы Андрея По­
жидаева — и подготовка проектов 
на подключение межцеховых ком­

Комплекс АТ-8 на экваторе года

муникаций по всем объектам обще­
заводского хозяйства. Специалисты 
нафтановского ПКО работают в этом 
направлении в активном темпе, ведь 
эта часть проекта по строительству 
комплекса АТ-8 очень объемная и 
требует участия многих заводских 
подразделений.

Специалисты группы по реа­
лизации инвестиционного проекта 
«Комплекс первичной переработки 
нефти» работают в постоянном пря­
мом контакте с ведущим специалис­
том по реконструкции производства 
НТиА Валерием БУРАКОМ и меха­
ником установки АТ-8 Александром 
МОШКОВСКИМ. Еженедельно в 
ходе заседаний строительного штаба 
они совместно, с участием руководи­
телей и ведущих специалистов «Наф­
тана», производства НТиА, службы 
главного инженера, дирекции по ин­
вестпроектам, а также генподрядчика 
и других партнеров, рассматривают 
насущные вопросы, вырабатывают 
тактику и стратегию последующих 
действий.

Валерий Михайлович и Алек­
сандр Васильевич знают практически 
все о прошлом, настоящем и будущем 
строящейся «первички». Установка 
на их глазах шаг за шагом поднимает 
вверх свои ажурные металлические 
этажи и наполняется многотонным 
высокотехнологичным содержанием 
согласно точным проектным дан­
ным. Оба специалиста отмечают, что 
сегодня на каждом пятачке строй­
площадки кипит активная работа. 
Генподрядчики из «Нефтезаводмон­

тажа» и их коллеги из субподрядных 
организаций стараются максимально 
эффективно использовать время.

Технологическая печь — один 
из ключевых объектов установки. 
Ее проектная мощность составляет 
около 100 мегаватт. По инженерным 
расчетам температура дымовых газов 
внутри печи во время нагрева нефти 
при всех работающих 36 форсунках 
будет достигать 840 градусов. Что­
бы сдержать ее внутри, уменьшить 
потери тепла и не превысить пла­
новый расход топлива, требуется 
огнеупорная футеровка печи. Сейчас 
укладкой теплоизоляционного слоя 
вплотную занимаются подрядчики 
из специализированного монтажно­
го ООО «Теплохиммонтажзащита» 
(Гродно).

Валерий Бурак подчеркивает, что 
футеровка — лишь часть большого 
комплекса работ по печи. Ее строи­
тельство в ближайшей перспективе 
продолжат монтажники, которые 
займутся установкой змеевиков каме­
ры конвекции, затем — дымовой тру­
бы и оборудованием узла выработки 
пара на верхнем уровне печи. Также 
предстоит выполнить внешнюю пок­
раску корпуса печи и дымовой тру­
бы…

Большое внимание нынешним 
летом уделяется еще одному зданию 
на территории строящейся установ­
ки. Операторную, которая с пуском 
комплекса станет центральным пунк­
том управления сложным техноло­
гическим процессом, уже сегодня 
образно называют мозгом АТ-8. Пока 

ее внутреннее пространство напоми­
нает бункер и по пустым помещени­
ям гуляют сквозняки.

Но Александр Мошковский уве­
ренно показывает, где и что будет 
располагаться здесь к концу осени, 
когда планируется завершить все 
работы по операторной. Пока в зда­
нии ведется отделка внутренних и 
внешних поверхностей. Параллельно 
решается вопрос о закупке систем 
вентиляции и кондиционирования. 
Кстати, в некоторых рабочих поме­
щениях нет привычных отопитель­
ных радиаторов, и обогреваться они 
будут кондиционерами.

На очереди — подключение 
коммуникаций. Электрические, те­
лефонные, компьютерные линии 
скоро наполнят жизнью многокило­
метровые нити проводов и кабелей. 
В настоящее время к операторной 
подводятся сети водоснабжения и 
вентиляции. В машинном зале бу­
дут установлены высокоточные ки­
повские процессоры. А в кабинетах 
расставят новую функциональную 
офисную мебель, уже ожидающую 
своего часа на заводском складе. 
И это тоже приятный момент для 
специалистов и операторов, которым 
предстоит нести напряженные мно­
гочасовые вахты.

Сейчас на стройплощадке кипит 
большая работа, и мастер участка 
НЗМ Владимир Черепковский нахо­
дится в прекрасном расположении 
духа, потому что строители из бригад 
Юрия Никулина и Николая Гоя быс­
тро и качественно бетонируют фун­

даменты. Потому что с заказчиками 
сложились крепкие деловые отноше­
ния, и есть полное взаимопонимание 
в решение самых проблемных вопро­
сов. Потому что на объекте работают 
представители авторского надзора, а 
значит, любые нестыковки согласо­
вываются с чертежами в руках прямо 
на стройплощадке.

О сроках ввода нового комплек­
са в строй действующие специалис­
ты, курирующие ход строительства, 
не говорят. Дата намечена, к ней 
все стремятся и делают все возмож­
ное для точного выполнения обяза­
тельств. Но уже откорректировано 
штатное расписание, которое согла­
совано с проектировщиком. Набор 
специалистов различного уровня для 
работы на комплексе АТ-8 продолжа­
ется. А те, кто, сегодня может считать 
себя зачисленным в штат, проходят 
стажировку на других, действующих 
«первичках».

Ежедневно на строительство 
нового объекта подается все необ­
ходимое оборудование, специали­
зированная техника. До полутора 
десятков гусеничных и автомобиль­
ных кранов устремляют свои стре­
лы к вершинам уникальных по ар­
хитектурному и технологическому 
исполнению производственных 
конструкций. Но главное, очень 
ответственно работают люди. В их 
руках — судьба новой крупнотон­
нажной «первички», а значит, — бу­
дущее «Нафтана».

Ирина ВАХРАМЕЕВА
Фото Любови ДОРОГУШ

Окончание. Начало на 1-й с.

Укрупнение металлоконструкций ведут монтажники минского ОАО «Промтехмонтаж»

Ведется внутренняя отделка насосной реагентов.

Пока внутри технологической печи — строительные леса.

Монтаж этажерки по блоку 100 и 200 завершен.На этой площадке установят сырьевые насосы.
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30  июня  —  День  экономиста

В ходе запланированных работ 
на установке смонтировали десять 
новых массовых расходомеров для 
качественного регулирования процес­
са. Осуществили монтаж новых пред­
охранительных устройств аппаратов 
с мембранными устройствами для 
снижения потерь пропана. Кстати, 
прошлое проведение аналогичных ра­
бот сократило потери пропана в пол­
тора раза. Также в ходе капремонта 
2014 года на «Деасфальтизации» заме­
нили две емкости хранения раствора 
щелочи: Е-17 и Е-18.

Наиболее трудоемким и кропот­
ливым в исполнении стал ремонт ды­
мовой трубы печи П-1. Монтажники 
без устали работали на высоте по 12 
часов на протяжении всех дней кап­
ремонта. Во время ремонта печи спе­
циалисты выполнили внутреннюю 
футеровку и полностью заменили ме­
таллоконструкции. К слову, работни­
ками, осуществившими оперативную 
и качественную замену трубопроводов 
змеевика печи П-1, стали нафтановцы 
из производства № 5 «Ремонтное».

В числе основных помощников за­
водчан — следующие подрядчики: ВМУ 

Несмотря на небольшую по 
заводским меркам площадь, 
технологическая установка 
«Мерокс» выполняет для 
«Нафтана» важную про-
изводственную функцию. 
Здесь очищают керосин 
от от меркаптановой серы 
(меркаптан — органическое 
сернистое соединение, в ко-
тором кислород заменен се-
рой). Наименование процес-
са «Мерокс» образовалось 
от аббревиатуры MEROX 
(MERcaptan OXidation) — 
окисление меркаптанов. 
О капитальном ремонте од-
ного из самых миниатюрных 
и прибыльных технологичес-
ких объектов предприятия 
рассказал начальник установ-
ки Евгений СЕМЕНИК:

— Работа нашей небольшой 
технологической установки зави­
сит от экспорта топлива, в штате 
нашей технологической установки 
всего 12 человек. Остальное вре­
мя мы поддерживаем «Мерокс» в 
полной боевой готовности, что­
бы пустить установку по первому 
звонку.

Перед июньским капремонтом 
было очень важно грамотно и опе­
ративно подготовить установку к 
демонтажу различных емкостей и 
колонн. С этой задачей мы отлич­
но справились.

В ходе капремонта мы демон­
тировали и заменили колонну 
водной промывки К-12 и соляной 
фильтр К-13. Впоследствии это по­
ложительно отразится на качестве 

В последний день июня экономисты, 
работающие в различных подраз-
делениях ОАО «Нафтан», как и их 
коллеги во всех уголках Беларуси, 
по традиции отметят профессио-
нальный праздник. Эти специалисты 
умеют не только анализировать фак-
тические данные и подводить баланс, 
но и видеть перспективы развития 
нашего предприятия, моделировать 
его будущее.

В коллективе управления экономики и фи­
нансов под руководством Валерия Л­АПИНА 
работают люди, по‑настоящему преданные 
своей профессии. Они активно участвуют в 
формировании экономической политики ОАО 
«Нафтан», понимая, насколько важна для Бе­
ларуси эффективная работа нашего предпри­
ятия. Нафтановские экономисты умеют опе­
ративно и качественно решать самые сложные 
задачи, которые ставит перед новополоцкими 
нефтепереработчиками и химиками руковод­
ство государства и отрасли.

Начальник отдела экономики по нефте­
переработке Павел РАВТОВИЧ уверен, его 
коллеги — высококлассные специалисты. 
Уровень их профессионализма подтвержда­
ется в ежедневной напряженной и ответс­
твенной работе.

— Наша основная задача заключается в 
том, чтобы формировать оптимальный, макси-
мально отвечающий экономическим возможнос-
тям, вариант работы Общества на текущий 
месяц, — сказал Павел Анатольевич. — Без пла-
нирования, которое коллектив отдела ведет с 
использованием современных методов, сложно 
было бы говорить о достижении положитель-
ных результатов в работе многотысячного кол-
лектива ОАО «Нафтан».

Руководитель также отметил, что неста­
бильная ситуация на мировом рынке нефти и 
другие объективные факторы негативно ска­

Производство

Летние хлопоты
«Деасфальтизации»

По словам начальника этой технологической установки Конс-
тантина ГЛИНСКОГО, нынешний июньский капремонт — стан-
дартное производственное мероприятие. Перед заводчанами 
и подрядчиками стояла важнейшая задача — провести запла-
нированный объем работ в срок и своевременно приступить 
к технологическому пуску. Ведь после классических ремон-
тных работ, а так же после очистки и промывки технологи-
ческого оборудования от отложений, его работа улучшится, 
а это позволит сократить энергозатраты установки.

ОАО «Промтехмонтаж», ЗАО «Белспе­
цэнерго» и ОАО «Белхимэнерго».

Теперь на технологическом объекте 
позитивно смотрят в завтрашний день, 
продолжая на отлично выполнять те­
кущие производственные задачи.

Елена РЕЕР

Монтаж массового расходомера 
ведет машинист
технологических насосов
Андрей Асташкевич

На установке успешно завершили
очередной капремонт

Капремонтные меры «Мерокса»

продукта и дальнейшей безопасной 
эксплуатации нашего технологи­
ческого объекта.

Кроме этого, на «Мероксе» 
совершенствовали часть КИПиА. 
В частности, смонтировали новые 
уровнемеры на емкостях Е-1, Е-3 и 
Е-7 вместо устаревших поплавко­
вых, на которых показания были 
только по месту. Отныне необходи­
мые показатели будут оперативно 
передаваться на ПЭВМ.

А еще новые уровнемеры ук­
расили колонны К-5, К-11 и К-12. 
Данные ремонтные мероприятия 
значительно упростят ведение тех­
нологического процесса и повысят 
контроль с выводом информации 
на ПЭВМ, чего ранее не было.

Наш летний капремонт прошел 
строго по графику. И уже в конце 
июня установка была готова к сда­
че по акту. Теперь «Мерокс» готов с 
новыми силами вступить в произ­
водственный строй.

Поэтому стоит поблагодарить 
всех тех, кто организовал и по­
участвовал в нашей ремонтной 
компании. Это заместитель глав­
ного механика Сергей Николаевич 
БОРОХА, заместитель начальника 
производства НТиА Владимир Ва­
сильевич ВАНИН, а также механик 
«Гидроочистки № 3» Алексей Вла­
димирович БЕСЕДИН. Также отде­
льное спасибо всему технологичес­
кому персоналу установки.

Записала Елена РЕЕР
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Алексей Беседин и Евгений Семеник

Главная задача — работа на перспективу
С ней успешно справляются экономисты ОАО «Нафтан»

зываются на экономике предприятий нефтехи­
мического комплекса Беларуси и нашего в том 
числе. В таких условиях особенно важно эко­
номически грамотно сопровождать финансо­
во‑хозяйственную деятельность предприятия. 
Ведь главная задача нафтановских экономис­
тов состоит в работе на перспективу.

Павел Равтович — не новичок в экономи­
ческой сфере «Нафтана». Этот высококвали­
фицированный и грамотный специалист более 
20 лет трудится в коллективе завода. Выпускник 
Московского государственного университета 
по специальности «Прикладная математика» 
начинал в 1993‑м на «Нафтане» инженером-
программистом ИВЦ. Спустя полтора года 
сумел с успехом применить свои технические 
знания в отделе экономики на должности ве­
дущего специалиста по программно-математи­
ческому обеспечению.

Затем в рамках отдела он возглавил сектор 
экономического анализа, планирования и це­
нообразования. Позднее был назначен замес­
тителем начальника отдела, а с июля 2010 года 
стал руководить отделом экономики по нефте­
переработке. Сегодня руководство управления 
экономики и финансов ОАО «Нафтан» высо­
ко оценивает профессиональные способности 
Павла Равтовича. Очередным доказательством 
такого отношения стало решение о размеще­
нии портрета Павла Анатольевича на завод­
ской Доске почета.

Этот специалист продуктивно моделирует 
технологические процессы с использовани­
ем современной компьютерной программы 
PIMS. Непосредственно занимается расчетом 
оперативных и долгосрочных бизнес-планов, 
анализом оптимальности производственных и 
финансовых планов. А также в его ведении на­

ходится подготовка материальных балансов для 
расчета плановой себестоимости и процессин­
га. Павел Анатольевич разработал программное 
обеспечение для расчета плановой себестоимос­
ти, формирования цен, расчета плановой сто­
имости процессинга и другие программы для 
оперативного анализа и учета информации.

Принимая поздравления накануне про­
фессионального праздника, Павел Равтович 
и специалисты отдела, которым он руководит, 
просили отметить в заводской газете работу 
их коллег, занятых непосредственно в про­
изводственных подразделениях, управлении 
социальных услуг ОАО «Нафтан». Они четко 
и оперативно выполняют свои основные фун­
кции по сбору отчетных данных, занимаются 
калькуляцией услуг, выполняют другую важ­
ную для нормальной деятельности предпри­
ятия работу.

По‑деловому складываются отношения 
нафтановских экономистов и с коллегами, ра­
ботающими на заводе «Полимир». Специа­
листы отдела экономики по химии, которым 
руководит заместитель начальника управления 
экономики и финансов ОАО «Нафтан» Инесса 
ХРАПОВИЦКАЯ, — настоящие профессионалы 
в экономическом сопровождении финансово‑хо­
зяйственной деятельности «Полимира». К то­
му же, они прекрасно умеют работать в единой 
команде с нафтановцами, ведь после объеди­
нения двух заводов отчетность и бизнес-планы 
представляются в консолидированном виде.

Есть такая шутка, что поговорку «Семь раз 
отмерь, один раз отрежь» придумали первые 
экономисты. Тем не менее, она имеет отноше­
ние к экономии, ведь людям этой профессии 
необходимо быть внимательными и уметь пре­
дусматривать все. В день профессионального 
праздника друзья желают экономистам, как 
правило, не только высокой экономии средств 
родного предприятия, но также понимания и 
уважения начальства, а еще — умных, добрых 
и веселых коллег.

Ирина ВАХРАМЕЕВА

Татьяна Яцковская, Валерий Лапин, Элла Чернявская, Павел Равтович,
Екатерина Чернова, Татьяна Бучкина, Оксана Огиенко, Анжела Жукова и Юрий Глейберзон
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Доска  почета

Детская здравница, расположенная 
возле озера Суя, давно стала местом 
притяжения для мальчишек и девчо‑
нок. Ребята и воспитатели сравнивают 
«Ленинец» с маяком. В июне 2014‑го 
его «свет» привлек 272 ребенка. Они 
отправились в летнее путешествие 
с огромным удовольствием и хоро‑
шим настроением.

Готовясь к поездке в «Ленинец», коррес‑
пондент «Вестника Нафтана» в летописи «По‑
лимира» обнаружил интересный факт. Ока‑
зывается, впервые детвора приехала на отдых 
в живописный уголок неподалеку от озера 
Суя летом 1969 года. Первыми отдыхающими 
стали 80 детей заводчан. Таким образом, лето‑
пись «Ленинца» началась 45 лет назад!

Благодаря помощи полимировцев база 
отдыха для детворы разрослась, появились 
новые жилые корпуса, крытые сцена и бас‑
сейн. Тысячи ребят побывали здесь с момента 
открытия. 45‑й оздоровительный сезон «Ле‑
нинец» открыл под девизом «Вокруг света 
за одно лето». По словам начальника лагеря 
Александра КУЖЕЛЮКА, к приему детей в 
2014 году подготовились основательно, поста‑
рались решить бытовые вопросы и организо‑
вать насыщенный досуг.

Убедиться в том, что детворе в заводской 
здравнице весело и интересно, нам удалось в 
конце июня — уже под закрытие первой сме‑
ны. На детских площадках, скатываясь с го‑
рок, резвилась детвора. Ребята постарше заня‑
ли теннисный корт, возле корпусов девушки 
сражались в пинг-понг… После плотного обе‑
да ребята разошлись на тихий час по своим 
корпусам.

На первой смене не хватило хорошей сол‑
нечной погоды, но это не сказалось на необ‑
ходимой составляющей отдыха — плавании. 

Герой материала — брига‑
дир группы межремонтного 
обслуживания техноло‑
гических установок про‑
изводства НТиА Вячеслав 
Королев. За более четверти 
века работы на заводе, наф
тановец на отлично изучил 
многие объекты предпри‑
ятия. Слесарь по ремонту 
технологических установок 
тесно знаком с принципом 
эксплуатации заводского 
оборудования. Когда этого 
специалиста отправляют 
на очередной ремонт, он 
уже знает, какие ключи ему 
необходимо взять. А вес‑
ной 2014‑го портрет очень 
творческого руководителя 
бригады украсил заводскую 
Доску почета.

В частности, именно творчес‑
кий рационализаторский подход 
Вячеслава Борисовича отметил и 
мастер по ремонту оборудования 
группы межремонтного обслужи‑
вания технологических установок 
Дмитрий БРУСОВ. Дмитрий Васи‑
льевич рассказал, что в слесарном 
арсенале этого высококлассного 
специалиста появились самоде‑
льные ключи для оперативного 
осуществления текущих ремонт‑
ных задач. А еще мастер подчерк
нул, что этот нафтановец будет 
искать выход из ситуации, а не 
оправдание того, что он не может 
этого сделать.

…Много лет назад русский па‑
рень Слава родом из Петропавлов‑
ска‑Камчатского даже не знал, что 
переедет в Витебскую область и 
вскоре устроится на ПО «Новопо‑
лоцкнефтеоргсинтез» (ныне — ОАО 
«Нафтан»). Ведь вначале Вячеслав 
Королев отучился на водителя-

Молодой специалист пришел на 
завод в 2010 году. Макcиму сразу до‑
верили должность мастера бригады 
огнеупорщиков и футеровщиков. 
Некоторые из 18 подчиненных были 
старше начальника больше чем в два 
раза. Несмотря на то, что специа‑
лизация была совершенно новой и в 
вузе не давали по ней даже обзорных 
знаний, Максим быстро вошел в курс 
дела. Конечно, помогла поддержка 
руководства и рабочих его бригады. 
Очень быстро он сумел разобраться не 
только в тонкостях технологии, но и в 
организационных нюансах.

Деловая хватка, глубокое изуче‑
ние необходимой темы, умение брать 
на себя ответственность — черты ус‑
пешного руководителя. И их по досто‑
инству оценили в цеху. Через три года 
Максиму Качану предложили еще раз 
сменить профиль и возглавить новый 
коллектив, теперь — на участке по де‑
ревообработке. Конечно, некоторые 
сомнения были. Но есть в характере 
молодого инженера качества, которые 
многих заставляют двигаться вперед. 
Желание узнавать новое придало сил, 
а предыдущий опыт — уверенность.

Сегодня, немногим более года 
спустя, Максим Качан не только 
поддерживает на должном уровне ра‑
ботоспособность вверенного ему под‑
разделения, но и проводит модерниза‑
цию, инициированную руководством 
цеха. До конца 2014 года на участке 
по деревообработке должны освоить 
выпуск новой продукции. Для изго‑
товления мебели из ламинированной 
ДСП закуплены специальные станки. 
А начальник участка осваивает про‑

экскаваторщика. Мужчина шутит, 
что так распорядилась судьба: он 
случайно трудоустроился на завод 
слесарем по ремонту и обслужива‑
нию технологических установок и 
задержался здесь более 27 лет.

Нафтановец вспоминает, что 
его первым производственным 
заданием стала замена электро‑
двигателей на АВТ-6… С тех пор 
мужчина блестяще изучил прак‑
тически всю технологическую 
карту «Нафтана». А еще добавляет, 
что, несмотря на уважаемые годы, 
вместе с заводом стало моложе и 
его почтенное руководство. И, уже, 
пользуясь случаем, поблагодарил 
первых наставников — слесарей 
по ремонту технологических ус‑
тановок — Анатолия Артемовича 
ПАРЧИНСКОГО и Валерия Ана‑
тольевича ЧУДИНОВА.

Вячеслав Борисович говорит, 
что его трудовые будни не повто‑
ряются, а их группу межремонт‑
ного обслуживания всегда ждут 
на различных заводских ремонтах. 
Выполняя ремонтные задачи, наф
тановцы побывали на «Висбрекин‑

ге-Термокрекинге», «Риформинге 
№ 3», «Гидроочистке № 4» и других 
технологических объектах.

Так же плотно, как и на работе, 
счастливый муж, отец и дед загру‑
жен в семье. Кстати, его супруга 
Светлана — оператор прачечного 
оборудования в ГК «Нафтан» — 
также в почете на рабочем месте. 
В 2013‑м году, в преддверии про‑
фессионального праздника — Дня 
работников нефтяной, газовой 
и топливной промышленнос‑
ти — жену заводчанина наградили 
Почетной грамотой предприятия. 
А еще в теплом семейном кругу 
Королевых две взрослые доче‑
ри — Виктория и Валентина. И, 
конечно же, самые любимые и не‑
поседливые внуки: Юлия, Максим 
и Богдан.

Одно из главных увлечений 
нафтановца — это рыбалка. Вячес‑
лав Борисович — рыбак со стажем 
и, конечно же, различными тро‑
феями. Среди последних — более 
10‑киллограмовая щука, которую 
он словил зимой на озере Освея.

Елена РЕЕР

Творческая натура слесаря 
Вячеслава КОРОЛЕВА

Завтра  —  День  молодежи
К 27 годам Максим Качан — дипломированный инженер‑стро‑
итель, защитивший диссертацию, успешный молодой руково‑
дитель, пользующий авторитетом у подчиненных и уважением 
у коллег. Сегодня он начальник участка по деревообработке 
цеха № 019. А если говорить высоким слогом — один из тех, 
кто строит настоящее и за кем будущее «Полимира».

Инициативность
и деловая хватка
полимировца Максима КАЧАНА

фессию дизайнера, изучая компью‑
терные программы для конструирова‑
ния шкафов, столов, стульев… В этом 
году он планирует подвести под новые 
знания более мощную, чем самообра‑
зование, платформу, поступив на кур‑
сы про проектированию и дизайну.

Руководство цеха № 019 отмечает 
в молодом руководителе инициатив‑
ность, организаторские способности и 
умение найти подход к людям. На вре‑
мя отпуска он исполняет обязанности 
заместителя начальника цеха.

Крепкую профессиональную со‑
ставляющую подтвердили победа на 
V полимировском молодежном фо‑
руме в номинации «Лучший молодой 
руководитель» и звание «Лучшего в 
теории» в заводском конкурсе по ох‑
ране труда. В 2014‑м Максим Качан 
делегирован в Совет молодых работ‑
ников завода «Полимир». С честью он 
продолжает не только заводские тра‑
диции, но и фамилию. Ведь его отец, 
Сергей Васильевич, работает маши‑
нистом РУМ в цеху № 402.
Олеся УСОВСКАЯ (текст и фото)
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Мы  и  наши  дети

«Вокруг света за одно лето»
На первой смене в «Ленинце» отдыхает детвора

Вода в крытом бассейне нагревается до + 26 
градусов. В него мальчишки и девчонки с ра‑
достью смогли окунуться даже в дождливую 
погоду.

— У «Ленинца» есть душа, сюда охотно 
едут дети, — рассказала заместитель началь‑
ника лагеря по основной деятельности Ольга 
НАБОЙЩИКОВА. — У нас грамотно подобран 
педагогический коллектив. Мы стараемся на‑
полнить каждую смену разнообразными конкур‑
сами, концертами, интересными встречами.

В Год гостеприимства мы назвали первую 
смену «Вокруг света за одно лето». Ее торжес‑
твенное открытие прошло 14 июня, его приуро‑
чили ко дню рождения Новополоцка. Каждый 

отряд сделал стенгазету. А 18 июня в день 
рождения легендарного директора «Полимира» 
Льва НОВОЖИЛОВА мы рассказали ребятам о 
ярких страницах его биографии. На базе «Вод‑
нолыжника» поучаствовали с ребятами из со‑
седних лагерей в спортивном празднике.

Не забыли и о знаковой дате — 70‑летии 
освобождения Беларуси. 22 июня организовали 
поход в деревню Гомель к мемориальному комп‑
лексу, чтобы почтить память павших защит‑
ников нашей страны.

Каждый день у нас расписан по минутам. 
Это спортивные игры и творческие конкурсы, 
дискотеки и поздравления именинников, инте‑
ресные встречи и экскурсии. К нам приедут пос‑

тоянные гости — театр «Лялька». Для ребят 
мы организуем конные прогулки. Детям очень 
нравится «День дублера», когда старшие ребята 
заменяют воспитателей в младших отрядах.

На церемонии закрытия мы традиционно 
подведем итоги, поблагодарим педагогов и об‑
служивающий персонал. Каждый ребенок вер‑
нется домой с личной грамотой за спортивные 
либо творческие успехи. 30 июня дети отпра‑
вятся в город. А с 8 июля в «Ленинце» начнется 
вторая смена. Ждем ребят в гости!

Павел КОЗЛОВСКИЙ
Фото Павла КОЗЛОВСКОГО,

Ольги КОРОЛЬКОВОЙ
и из архива ДОЛ «Ленинец»
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Пользуйтесь, но не злоупотребляйте — таково правило мудрости.
Ни воздержание, ни излишества не дают счастья. (Вольтер)

Эхо  события

Концерт спортивно-хореографичес-
кой студии Aisha-Sport стал незабы-
ваемым праздником для его участ-
ников и зрителей, которые пришли 
4 июня в просторный зал Дворца 
культуры ОАО «Нафтан». Будний ве-
чер стал ярким благодаря представ-
лению, наполненному таинственными 
нотками далекого Востока.

Концертную программу его организаторы 
озаглавили «Виктория-2014». И это символич-
но не только потому, что так зовут руководи-
теля студии. В название вложен смысл много-
численных побед воспитанниц Aisha-Sport на 
всевозможных белорусских, а также зарубеж-
ных фестивалях и конкурсах.

Творческий отчет состоял из четырех 
блоков. В первом на сцену вышли самые 
юные воспитанницы студии в сопровожде-
нии своего учителя Виктории НЕМИРСКОЙ. 
С первых мгновений они покорили сердца 
благодарных зрителей яркой тематической 
постановкой. После красочных выступлений 
маленьких «восточных» танцовщиц зал взор
вался овациями.

В Новополоцке школа ай-
кидо направления айкикай 
существует уже почти 8 лет. 
Недавно в нашем городе 
состоялся обучающий се-
минар, в котором приняли 
участие нафтановцы и поли-
мировцы, ученики школы. 
Для тех, кто интересуется 
восточными единоборства-
ми, подробнее о стиле и ра-
боте группы рассказывает 
инструктор новополоцкого 
отделения Александр ЖИНЬ:

— Наша школа называется «Му-
монкан». Ее возглавляет Виталий 
Голeшев, обладатель IV дана.

«Мумонкан» — одна из ведущих 
школ айкидо в Минске и в Беларуси. 
Клуб имеет два филиала (в Витебске 
и Новополоцке), входит в состав Бе-
лорусской федерации айкидо, при-
знанной Всемирным центром айкидо 
Айкикай Хомбу Додзё.

В программу тренировок вклю-
чено изучение приемов айкидо, стра-
ховок, бросков и удержаний. Учени-
ки постигают технику работы против 
вооруженного противника и учатся 
защищаться от одновременной атаки 
нескольких человек.

Подход к айкидо в нашей школе 
несколько отличается от подходов в 
классических стилях этого едино-
борства. Ставка делается на осмыс-
ление и усовершенствование техник 
и методик их освоения, приведение 
их в соответствие с реалиями совре-
менности. Ведь, согласитесь, самураи 
с мечами и алебардами по улицам на-
ших городов не ходят. Вместе с тем, 
айкидо — это в первую очередь бое-
вое искусство, система самозащиты, 
а уже потом — философия или, как 

Оздоровительное плавание в 
первый месяц лета стало традицией 
для заводчан. В июне 2014‑го нафта-
новцы посетили бассейн более тыся-
чи раз. Лидерами стали работники 
производства № 1 (234 посещения). 
Серебро завоевали представители 
заводоуправления (207 посещений). 
Замкнули тройку активисты Совета 
ветеранов ОАО «Нафтан» (127 посе-
щений).

Полимировцы также не оста-
лись в стороне. Определились ли-
деры в личном первенстве. Лучшим 
пловцом стал работник цеха № 729 
Сергей БЫШОВЕЦ. За две недели 
он посетил «Садко» 27 раз! От него 
отстал на семь посещений Юрий 
КОВЕЛЬ (цех № 701). 18 раз попла-
вал в бассейне представитель цеха 
№ 007 Алексей МЕДВЕДЕВ.

Самой активной участницей ак-
ции стала бывшая работница завода 
«Полимир» Валентина РОМАНОВА. 
В нынешнем году она отметила 
65‑летие, что не помещало ей стать 
первой в плавании. Женщина запи-
сала на свой счет 12 посещений. Вто-
рое место (11 раз) у работницы цеха 
№ 604 Жанны СОЧЕНКО. На одно 
посещение меньше у представи-
тельницы производства «Нитрон-Д» 
Ирины СТЕЖКИНОЙ (цех № 402).

Нефтепереработчики и хи-
мики благодарят администрацию 
предприятия за высокий уровень 
организации физкультурно-оздо-
ровительной работы. В частности, 
плавание — это один из самых мно-
гочисленных и популярных видов 

Спортивный  интерес

Профкомы «Нафтана» 
и «Полимира» поощрят
самых активных пловцов

Ежегодная спортивная акция прошла со 2 по 16 июня Завод-
чане и ветераны нашего предприятия бесплатно посетили 
ДВС «Садко». В итоге за две недели определились самые 
активные пловцы.

Самые активные
участники

акции среди работников
и ветеранов «Нафтана»

Мужчины:
Михаил ГЛУШАКОВ 

(21 цех) — 34 посещения;
Владимир КЛЯШТОРНЫЙ 

(производство № 7) — 25 посе­
щений;

Олег ЧЕРКАСОВ (производ­
ство № 1) и Виктор ПАСЫНКОВ 
(цех № 12) — 21 посещение.

Женщины:
Ольга ВОРОНЬКО (Совет 

ветеранов) — 29 посещений;
Наталья ЧЕРНЫШЕВА 

(цех № 17) — 20 посещений;
Евгения ПРУДНИКОВА (Со­

вет ветеранов) — 19 посеще­
ний.

спорта среди заводчан. Поэтому 
участники акции говорят спасибо 
заместителю генерального директо-
ра и председателю совета коллектива 
физической культуры ОАО «Нафтан» 
Сергею ЕВТУШИКУ, председате-
лям профсоюзных комитетов ОАО 
«Нафтан» Ольге РОГОВСКОЙ и за-
вода «Полимир» Леониду ПЛАКСЕ, 
а также инструкторам-методистам 
по спорту Наталье КАРПУШЕНКО, 
Вадиму НОВИЦКОМУ, Алексан-
дру ДЕМЕНЩЁНКУ и Геннадию 
МАХВЕЕНЕ.
Павел Козловский, Елена РЕЕР

Мир  увлечений

говорят японцы, «средство постиже-
ния пути».

Во многих классических школах 
годами изучаются защиты от несу-
ществующих или маловероятных 
атак и, как результат, человек, неко-
торое время занимающийся в такой 
школе и гордо повязавший на себя 
какой‑нибудь пояс «серьезного» цве-
та, столкнувшись в темном переулке 
с недоброжелательно настроенным 
гражданином, не знает, что делать, 
когда бьют кулаком по лицу.

Любая система, будь то боевое 
искусство или технологический 
процесс, должна развиваться, совер-
шенствоваться. Суть подхода в нашей 
школе в том, что айкидо существует 
в современном мире, а не параллель-
но ему, является частью этого мира 
и должно развиваться вместе с ним. 
Мы ни в коем случае не отказываем-
ся от традиций — мы их свято чтим. 
При этом разграничиваются поня-

тия «боевая система» и «историчес-
кая реконструкция». Не имея ничего 
против второго, мы все‑таки больше 
склоняемся к первому.

Обучающие семинары — одно 
из направлений нашей работы. Они 
проводятся регулярно, позволяют по-
общаться с преподавателями высоко-
го уровня, овладеть новой техникой. 
16 и 17 мая в Новополоцке прошел се-
минар для учеников новополоцкого 
и витебского филиалов школы. Его 
провел Виталий Юрьевич Голешев.

Айкидо, как и все восточные еди-
ноборства, требует физической вы-
носливости. Однако если нет врачеб-
ных противопоказаний, то посещать 
школу могут мужчины и женщины 
разного возраста. Занятия проходят в 
Новополоцке. Если кто‑то заинтере-
суется этим направлением, то более 
подробная информация есть на сайте 
школы «Мумонкан».

Записала Олеся УСОВСКАЯ

Геометрию, физику и здравый смысл
изучают
на занятиях
по айкидо

Айкидо — это боевое единоборство, созданное О‑Сенсеем Мори­
хеем Уэсибой в 30‑х годах 20‑го века. В техническом отношении это 
синтез различных единоборств, основанный на принципе использова­
ния силы и инерции противника против него самого. При этом, выпол­
няя любое техническое действие, необходимо учитывать геометрию 
(угол ухода), физику (воздействие на центр тяжести оппонента), логику 
и здравый смысл. Это позволяет быстро и эффективно нейтрализовать 
конфликт. Направление айкикай — основное в айкидо.

Фото Олеси УСОВСКОЙ

В трех следующих блоках выходили 
участницы постарше. Чарующие красави-
цы дарили незабываемое зрелище. Высшее 
мастерство в сольном исполнении демонст
рировала преподаватель студии Aisha-Sport. 
Порадовали и гости из Полоцка — коллектив 
«Сахарани». Оригинальными современными 
танцами атмосферу Востока разбавили участ
ницы группы женской пластики и клубного 

танца, которыми тоже руководит Виктория 
Немирская.

Артисты раскрыли свой талант и мастерст
во. Загадочность, красота движений танцов-
щиц говорили сами за себя. Созданные в 
танцах образы дополняли классические ори-
ентальные и креативные костюмы. Зрители 
награждали артистов несмолкаемыми апло-
дисментами и криками «браво».

Поздравить артистов спортивно-хореогра-
фического коллектива на сцену поднимались 
почетные гости. Среди них были мамы и папы 
воспитанниц студии, в том числе — работни-
ки нашего предприятия.

Отчетный концерт спортивно-хореогра-
фической студии Aisha-Sport прошел на ура! 
И в каком‑то смысле он стал последним. Ведь 
под занавес поклонники танцевального кол-
лектива узнали, что у него меняются название 
и статус. В следующий раз на сцене Дворца 
выступят воспитанники Центра восточного 
танца и женской пластики «Виктория».

Зрители с теплотой отзывались о прошед-
шем концерте. А после его завершения публи-
ка не спешила расходиться. Многие остались, 
чтобы поблагодарить Викторию Немирскую и 
ее воспитанниц за чудесную атмосферу и пози-
тив, которые они подарили всем в этот вечер.

Ольга КОРОЛЬКОВА
Фото Любови ДОРОГУШ

Отчетный концерт Aisha-Sport: далее в новом статусе

Виктория Немирская:
—  Я благодарна всем, кто пришел нас поддержать! Тем, без 

кого этот отчетный концерт не состоялся бы: руководство и работ­
ников Дворца культуры ОАО «Нафтан», родителей моих воспитан­
ниц, зрителей…

Дворец культуры ОАО «Нафтан» — это не простое учреждение куль­
туры, а дом ангелов. Детям, которые здесь занимаются, очень повез­
ло. Ведь их обучают талантливые педагоги, организаторы, у которых и 
я многому научилась за год работы здесь. Спасибо!

За мной — достойная смена! Ради трех минут на сцене они, как и я, го­
товы заниматься, выкладываться, жертвовать. Ради своих девчонок и, ко­
нечно, для себя я совершенствуюсь. Например, недавно стала педагогом 
высшей категории по восточному танцу, являюсь судьей по танцу живота. 
Я постоянно посещаю мастер-классы мировых танцевальных звезд. В ап­
реле 2014‑го в рамках 2‑й недели арабской культуры в Санкт-Петербурге я 
стала второй вице-мисс конкурса красоты «Королева импровизации»…

Мы — танцоры — на сцене чувствуем себя богатыми! Я считаю, 
только у настоящего артиста есть такой дар!
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Здание, адрес
Сдаваемая

в аренду площадь  
кв. м.

Характеристика помещения
Срок

аренды,
лет

Условия целевого 
использования 

помещения
арендатором 

ОАО «Нафтан», тел. для справок: 59-49-00,  55-72-74

Здание гостиничного
комплекса,
г. Новополоцк,
ул. Я. Коласа, 48

35 Часть площади в холле.

3

кроме
общественного 

питания и розничной 
торговли 

продуктами питания
62,17 В помещении имеются водоснабжение,

электроснабжение, отопление, связь.
28,33 парикмахерская

Здание cоциально-бытового
корпуса, пос. Междуречье 83.5 В помещении имеются водоснабжение,

электроснабжение, отопление, связь. 3

Здание хозблока,
пос. Междуречье, 6-й квартал 121,3

В  здании имеются  электроснабжение, отоп-
ление, водоснабжение. 
Требуется проведение ремонта.

3  

Здание гаражей на 6 боксов,
г. Новополоцк, ул. Парковая, 1в 20,9; 20,9; 20,8; 19,4 Отсутствуют электроснабжение, отопление, 

водоснабжение. 3 гараж

Здание от эл. сетей П/С-110/б,
промзона ОАО «Нафтан» 1200,4 Имеется  электроснабжение, 

требуется ремонт. 3

ОАО «Нафтан» сдает в аренду:

Сельские  хлопоты

ПОСТОЯННАЯ РАБОТА: электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования,
слесарь-ремонтник, плотник, мойщик посуды, повар, кондитер, официант.

СЕЗОННАЯ РАБОТА: Шеф-повар, заместитель шеф-повара, кухонный рабочий, мойщик посуды,
медицинская сестра по диетическому питанию.

Вакансии  в   Управлении  социальными  объектами ОАО  «Нафтан»

Профессия (должность),
квалификация

Структурное
подразделение

Дополнительные 
сведения

Контактный
телефон

Контролер
на контрольно-пропускном пункте «Охрана» Служба в рядах ВС 

в РБ 8 (0214) 59-89-76

Тракторист, 4-й разряд Завод «Полимир»,
цех № 46 «Транспортный»  8 (0214) 55-79-20

Рабочий зеленого строительства,
3-й разряд

цех № 17
«Хозяйственный» Временно 8 (0214) 59-42-55

Машинист автокрана цех № 46 «Транспортный» Опыт работы 8 (0214) 59-42-55

Машинист бульдозера, 6-й разряд Завод «Полимир»,
цех № 46 «Транспортный»   8 (0214) 55-79-20

Слесарь-ремонтник, 3-й, 4-й разряд Завод «Полимир» 8 (0214) 55-79-20

футеровщик-кислотоупорщик,
4-й разряд

Завод «Полимир»,
цех № 019 Стаж не менее 2 лет 8 (0214) 55-79-20

электрогазосварщик,
4-й, 5-й, 6-й разряд

Завод «Полимир»,
цех № 712 8 (0214) 55-79-20

электрогазосварщик, 5-й разряд Цех № 12 КИПиА Цветные металлы, аргон 8 (0214) 59-82-40

газорезчик, 5-й разряд Производство № 1 НТиА 8 (0214) 59-82-40

Инженер-программист Отдел АСУ

Профессиональная 
разработка WEB-

приложений (ASP.NET, 
VB Script, MS SQL)

8 (033) 398-04-92,
8 (0214) 59-84-35

На работу в ОАО «Нафтан» требуются

Телефоны для справок: 
59-87-03

8 (033) 398-06-43

Для работы в столовых предприятия общественного питания ОАО «Нафтан» требуются:
мойщики посуды, машинисты моечных машин, повара,

уборщики помещений (производственных),
буфетчики, кассиры торгового зала

Благодарность родителям
Очередной учебный год завершился, отзвенели пос-

ледние звонки в школах. На торжественных линейках 
вручили грамоты лучшим ученикам. По традиции пе-
дагоги отмечают не только своих воспитанников, кото-
рые проявили себя в учебе и общественной жизни, но 
и родителей, которые относятся ответственно к своей 
важной роли и не остаются безучастными к проблемам 
школы. В администрацию завода «Полимир» пришли 
письма с просьбой поблагодарить работников.

Руководство СШ № 2  г. Новополоцка выражает 
благодарность за сотрудничество со школой и хоро-
шее воспитание сына Максима Антону Николаевичу 
Плешанову (цех № 008), дочери Марии — Елене Ва-
лерьевне Кешиной (цех № 604). Администрация БШ 
№ 10 передает слова благодарности за оказанные шко-
ле помощь, поддержку и хорошее воспитание дочери 
Яны Дмитрию Иосифовичу Степаненко (цех № 400) и 
Ирине Леонидовне Селивохо (цех № 402), сына Евге-
ния — Светлане Михайловне Потаповой (цех № 608), 
а также дочери Владиславы — Владимиру Славовичу 
Грездову (цех № 100).

Подготовила Олеся УСОВСКАЯ

Первый укос в нынешнем сезоне начался 
как никогда рано. К работам в «Полимир-
агро» приступили уже в конце мая. В пери-
од заготовки кормов в Новополоцке был 
создан штаб по координированию и оказа-
нию помощи закрепленным за городскими 
предприятиями хозяйствам Витебщины. ОАО 
«Нафтан» выделило людей и технику — на-
правило труженикам села тракторы и меха-
низаторов.

Из ОАО «Нафтан» в пять сельскохозяйственных 
предприятий Верхнедвинского, Поставского, Шарков-
щинского и Полоцкого районов направлены механиза-
торы и более 30 единиц техники. А с начала июня еже-
дневно более 70 полимировцев помогали животноводам 
заготавливать травяные корма.

Заводчане также оказывают большую помощь в бла-
гоустройстве территорий сельских населенных пунктов. 
Нефтепереработчики и химики обкосили обочины до-
рог, вырубили кустарники, облагородили населенные 
пункты в закрепленных за ОАО «Нафтан» сельсоветах.

На территории «Полимир-агро» из первого укоса заго-
товлено более семи тысяч тонн сенажа и силоса. Это боль-
ше, чем в 2013 году. В прошлом году к уборке травы в «По-
лимир-агро» приступили на месяц позже, чем в нынешнем. 
За счет второго укоса, к которому приступят в июле, запасы 
травяного корма должны значительно пополниться.

В «Полимир-агро» механизаторы уже готовят тех-
нику к уборочной страде. Ее также планируют начать 
раньше, чем в прошлом сезоне. Пока на полях хозяйства 
занимаются химической прополкой, подкормкой мине-
ральными удобрениями и прочими работами необходи-
мыми для богатого урожая.

Ольга КОРОЛЬКОВА

Чтобы купальный сезон
был в радость

Лето — отличная пора, чтобы провести свободное 
время вблизи водоема. Поэтому прежде чем окунуться, 
вспомните элементарные меры безопасности поведе-
ния на воде.

Никогда не заходите в воду в нетрезвом состоянии.
Позаботьтесь о том, чтобы все члены вашей семьи 

умели плавать.
Маленькие дети могут утонуть даже на глубине 

10 см, поэтому, никогда не разрешайте им купаться без 
присмотра.

Прежде чем нырнуть, проверьте глубину воды и со-
стояние дна.

Старайтесь не купаться в местах с быстрым и стре-
мительным течением.

Не купайтесь в одиночку.
Избегайте купания в местах с оживленным движе-

нием речных судов.
Если решили устроить дальний заплыв, пусть 

кто‑нибудь сопровождает вас на лодке с необходимым 
набором спасательных средств.

Не становитесь в полный рост в лодке небольшого 
размера.

Плавая в лодке, особенно в холодную погоду, всегда 
надевайте спасательный жилет.

Дмитрий КАМИНСКИЙ,
руководитель дежурной смены ПАСО № 2

Прейскурант стоимости проживания
на базе отдыха «Яковцы» (летний сезон 2014 года)

Наименование услуги
Ед. 

изм.

Стоимость 
проживания 
без питания, 
руб. за койко/

сутки

Стоимость 
питания в 

сутки, руб.

Стоимость 
проживания 
с питанием, 

руб. за койко/
сутки

Домики без удобств
руб. в 
сутки

200 000 100 000 300 000

Домики с удобствами
(1-я очередь)

-//- 320 000 100 000 420 000

Домики с удобствами 
(2-я очередь)

-//- 380 000 100 000 480 000

Пользование
территорией
и пляжем
(с 08.00 до 22.00)

руб. 8 000

Домики без удобств
(с 22.00 до 07.00)

руб. 75 000

Прейскурант стоимости проживания на базе отдыха 
«Яковцы» по системе скидок (летний сезон 2014 года)

Наименование услуги
Ед. 

изм.

Стоимость 
проживания 
без питания, 
руб.за койко/

сутки

Стоимость 
питания в 

сутки, руб.

Стоимость 
проживания 
с питанием, 

руб.за койко/
сутки

Скидка 15 % применяется при пребывании на БО «Яковцы» свыше 7 дней

Домики без удобств
руб. в 
сутки

170 000 100 000 270 000

Домики с удобствами 
(1-я очередь)

-//- 100 000 100 000 372 000

Домики с удобствами 
(2-я очередь)

-//- 100 000 100 000 423 000

Скидка 10 % применяется при пребывании на БО «Яковцы»
ежедневно с понедельника по четверг

Домики без удобств
руб. в 
сутки

180 000 100 000 280 000

Домики с удобствами 
(1-я очередь)

-//- 288 000 100 000 388 000

Домики с удобствами 
(2-я очередь)

-//- 342 000 100 000 442 000

В «Полимир-агро»
завершили первый укос

Служба  «101» Добрая  весть

Уважаемые работники ОАО «Нафтан»! Первичная организация ОO 
«Белорусский союз женщин» ОАО «Нафтан» проводит благотворитель-
ную акцию по сбору вещей и книг для нуждающихся, одиноких и преста-
релых людей нашего города (отделения сестринского ухода, хосписа). 

Сбор одежды (теплых и повседневных вещей), а также предметов личной 
гигиены и книг будет проводиться 30 июня, 1 и 2 июля (понедельник, вторник, 
среда) с 7.30 до 9.00 и с 15.00 до 16.30 возле молокопункта ОАО «Нафтан» (ко-
нечная остановка автобуса № 2). Прием вещей будет осуществляться рядом с 
автотранспортом с пометкой «АКЦИЯ». 

Контактное лицо —     председатель ПО ОО «БСЖ» ОАО «Нафтан» Юлия 
Геннадьевна Самойленко, телефон 59-40-56.

обратите  внимание!
Приглашаем принять участие в акции «Твори добро!»

Лицензия на осуществление банковской деятельности НБ РБ № 2 от 26.05.2014 г.



МЧС ИНФОРМИРУЕТ. С 18 по 24 июня 2014 года в Витебской области 
произошли 11 пожаров. В Новополоцке пожаров не было.
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– Девушка, а вас мож-
но пригласить в кино? 
– А чем вам Мальдивы не 
нравятся? 

*   *   *
Так как воспитатель-

ница детского сада пре-
бывала в процессе разво-
да, дети полгода лепили 
из пластилина только 
козлов. 

*   *   *
Раньше при встрече 

снимали шляпу. Сейчас 
достают из уха науш-
ник. В знак особого ува-
жения достают два.

улыбнитесь!

Георгия Ивановича 
ТКАЧЕНКО, 

механика установки 
производства № 1!

Пусть счастье тебя не покидает,
Здоровья тебе и долгих лет!
Пусть чуткость, доброта, сердечность
Не иссякают много-много лет.
Пусть ценят люди твою человечность
И тем же платят тебе в ответ.

Анатолия Михайловича 
ХМЕЛЕВСКОГО, 

грузчика цеха № 18!
Желаем радости всегда
И настроения бодрого.
Не  знать печали никогда,
И в жизни всего доброго!

Алексея Ивановича 
СТРУНЕВСКОГО, 

контролера на КПП 
подразделения «Охрана»!

Желаем искренне, сердечно,
Не знать волнений и помех,
Чтобы сопутствовали вечно
Здоровье, счастье и успех!

Наталью Константиновну 
КЛЕМЯТЕНКО, 

ведущего бухгалтера 
цеха № 21!

В день юбилея славного
Желаем  мы вам главного:
Лет долгих, доброго здоровья,
Жизнь, окруженную любовью.
В делах успеха на весь век.
Всего, чем счастлив человек!

Руководители,
цехкомы профсоюза и коллективы

поздравляют юбиляров: 

Уважаемые читатели!
Присылайте ваши предложения

по улучшению качества
«Вестника Нафтана» —

публикуемых материалов
и оформления газеты,

на адрес: ypavluk@naftan.by.


