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пocTAl,ioI}JjEH }t Е

Совста Народнt,tх Комиссаров Союза CCil
О введеlтпи Трудовых Kнlrxieк

В це"rя;t улорядоцеIllirl },,lt,i,ll рабочих l; cл\,iкailllix в 1rгajl-
IIр ilятиях lI у,чре}кдс]l!Iях, Созст IJа1;с]iны.,l (olT;lccapoB Corr,;a
(- СР постlлIlов,ltяэт:

1. BBecT;r с 15 января 19З9 го;lа .ц;lя рабо,lлlх ]{ сл),)itаIц}iх
!rcex госудllрствеIIi-lьlх II iiоопера]}1]],хы.ч прt];\l]риятий и уч-
ре;l<денlлй Трудовы,е }i]IIl]{iKii, выдаваеп{ые адмI,IFlистрiiцrIеli
Ilрсдпрlt,iт;Iя (уI]реждеi]I:1l l,

2. В Трудовые Iiпi.>кIiIJ Bнociiтb след]lIсщае сведения о вла-
лельце Труловоli KtlIr;Kl<lt: фапlилия, lilJя и отчестi]о, возраст,
образованЙе, професси;i и сведеIiilя о его работе, о riерехо.це
сго fiз одноГо предпри,ятИЯ (уЧРе;<деrrИЯ) в другое, о п,рл,l-

lIинах такого перехода, а также о пол,,fчае}!ых им поо,щре-
]lLl.rlx и Iiаграждениях.

3. Утвзрдить форллу Труловой кнлiя,,ки.
4. Трудовые кiI]1кки изготовляIотся по ед}l}I0]чIу для Bcelo

Союза ССР образц5. Текст Трул,о,вых KEIl,l)Kei( леIlатается на

русско1,{ языIiе и Еа языке дапноii соlозной или aBToI{On{чoii

республики.
5, 3аполпенИе Трудоrзы-х Kнriiiieii производIlтся на тOм языке,

на котором ведется делс,проlIзвOдств,о Е даI]ilоlNt I]редприят}Iи
(учреждении). В.толц СЛlrчig, есл,и деjiопроизводстБо ведется
IIа языке союзнои l]лiI :1BToiIo1,iiloii р.еспубл:,Il<и, то Трудозая
KlI1i}KKa заполняется одlIовре]\1еIlно lr lIa pyccкcl1 Jiзыке.

6. Рабочие II слу?кацIле, поступающ}lе }ia р,rбот1/, обязаны
{Iредъявлять адми!lистI]аци;. предпр}iriтия (у,iрех<дснltя) Трудо-
uую кнlrх<ку.,Ад;rt ини,сiр а ;1i{я i\to}Keт пр ttн иNlа ть Tia. р rботу р а бо-
qиI и слУЖ'аlцr,Iх 11оЛЬко прil прlедЪяВлL'}ill1t lрудоЕс'i itltlliкки,

Лица, постуПающие lla рабсту впервы,е, обязаtll,t лр,едъ-
,1влять админисl,рации справкУ домоупраrвлеЕля i{лIl сель-
ского совета о cBcenт последIlе]чl з:]нятIIи.

7. АдминистрацI,Jя предприятий tt учре;<денlIii обязап,а за-
кончитЬ выдачУ ТрilдовыХ кiIижёК рабочил,л и служащиt{
цо 15 яlrваря 1939 года.

Лицам, которые в далыtеiturем поступают на работу. впер_-

вые, Трудовая I(яижка должна выдаваться н,е позже 5 дней
после приема на работу.
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ii. Тру;.овые ltшихtl{Ii аtд1l1g7 }1а всех рlбочих }l сJiужаlцllх,
рzlботiюlцих в предприятIri (учрежлонии) свышrс 5 днеI1, *
в том чI4сле на сезонIlых и вреп{еi-lных работниксв.

На работаюш{их по соrвместиl,ельств}r Труловые кн!Iжки
псдутся толь]:с по ItecTv основлтой работы.

9. Тр],дс*пя l(IIих(i:а хранится у адмIrнистрации предпр}Iят}lя
(учреждения),, il прI] vBcлbH,eIlIllI рабо,тего илIл слу)каillего
Rыдае"I,,я eIl}, Iia pJ,b,I1,

i0. Тр1,,цовые liнl]жliи запслня[отся адмr,rlистрацIt,ей пред-
прt-tятий и учре}кде;;иii с соблюдс"нltем следующих правил:

а) Год рождеIiия, среднее }.I высшсе образоеание yкa:J},I-
ваютсr1 то.ltько Еа основаriliи доli}r]!Iеытов. Ilачальное образ,о-
вание может быть указаilrэ со слов рабочего liли служащего,

б) В графе <Професс1.1я> указывается основпая пр,офессия -в ооответствии с заявлеlIисм самого рабо.lего или служащего.
в) В разде;-rе <<Сведелtия о работе> прежде всего вносится

сл,едуiощая запись по гра {lе 3: <Обший cTaxt работы по
найму до поступjlенltя в предприятие (учрежление), которое
выдает Труповую Klliiit(Ii}r, сс)ставляет стольl{с-то лет>. В гра-
фе 4 oooTBeтcTBeHHo плIшется: <<ПолтверiкдсIl JlокументамI,I
стаж столько-то лет Ii записан со слов стаж столько-то лет>.

г) ffальше пишется-в виде заголовка-tlаименовани,е пред-
приятия (учреждения), которое выдает Трудовую книжку.

Под этLtлt заголовкоj{ впосятся записи о времеЕи приема
на работу в да}lное предприятие (учреждепие) и о перемеще-
яиях по рабсте, состо,riг]llихся до заполнения Труловоri книr(ки.

Записи ]] разделе <<Сведения о работе> оформляются сле-
дуiоtjILII\{ обр,дз6*, в графе 2 чказывается дат,а прtlе]\{а на рабо-
ту, перемещения LiJ-lи увольнЬния; в графе З пишется: <<ГIринят
tl TaKoi.t-To lдех (отдсл) llal такую-то должЕIость>), и.пи (<пере-

ведсil в такоit-то цех (отдел) на такую-то должность>), или
<<уволеIi по TaKoti-To приrI?lне>, приqина }rвольilения должIJа
быть чIiазаI{а в точнсlr,I соответствии с форл,т1,,пировками
Кодекса Закон,ов о Труде иrlи в виде ссылки на статью (пункт)
этого Кодекса; в графе 4 указывается приказ или распоряже-
ние о пplielt{e на работу, пеЁемощени}I или увольнении.Все записи после выдачи Трудовой кнrIжки должны
вtIоситься администраtlией немелланно по издавiiи при,I(аза
B.]IT распоряжен!iя.

Такипл же образошl оформляются записи в последующих
мсстах работы.

Взыскания в Трудовуlо кlIи)кку }le запrлсываются.
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дj Гiоощренltя !i награждеIiия заfrисываютrjя за Bpeýt,l е5

дgя поступления в предприятие (учреждение), которOе
выдает Трудовую книжкy. При этолл записываIотся только
едиt{оврем9нные IiIlдивидуальные поощреIlия и награждеIII{,l,
связаIlт{ы,е с работой в предприптии (учреждении). 11ремпп,
прелусмотренные системой заработной платы, }1е записываются,

е) При увсльriении все свЪденiая о рабоr,е, о поощрения-\
и цаг,раждеt]Iiях, зЕесенные за время работы в предпрi.Iятfill
(учреждении), зав]еряю?ся подпi{сью его руководителя (или
специально уполilомочен.I{ого им лица ) и печатью пред-
при,lтия (учрея<ления).

ж) Все запI-Iси в Трудовой кни]fiке производятся чернилаfi{и.
l1. За выдачу Трудовых книжек взи},lается администрациеii

fiредприятия (учре:ждения) с владельц,ев кни;i{ек плата в раз-
мере 50 копеек.

12. В случае утерп Тр1,;ловоit KltIlжK;r в результате небреж-
l]ого ее храýения владелец Трудовtлй KttliжK}I подЕергается
адмI4т-Iистрациеr? предприятия (уцрg)ig^*rия) в административ-
ном порядке штрафу в размере 25 рублеli.

потер;lвulиti Трудовiю нни)кк}r обяза,н немедленно заявить
об этоI"{ адм!itrистрации (по месту последней работы). Не
позже l5 днелi посл,е заявJtения администрпци,я вIJIдi]ет новую
Труловуlо кннжк}, с lIадписью <Дубликат>,

13. Все сул,lмы, поступающие как от взимания платы 3а
выдач5I Труловых книжек, так !l от взиtr{апия шrтрафов эа
yTepIO ТрудФвых кних!ек, поступают в д,оход государства.

I4. Незаконное польэован}Iе Трl,довыми кни}кками, пере-
дача их другl{м лliцам, подделка и подчистка их - 

караlотся
в уголовIIоIчI порядке.

15. Трудовые книжкtI предilриятия и учреждения полуttают
от соOтветстауюхlих нарý0]\,!атов и учреждений,

16. Постансrsленtте Совета Народных (омиссаров Соlоза ССР
от 21 сентября lg26 Fода (О трудовых 0писках} (Собр. Зак.
СССР 1926 г. Jф 66, ст, 502; 1929 г.Jф35, ст.3I5)-о,Iменя,ется.

Itrредседатель СНК Соlоза ССР В. МОЛОТOВ.
Управляющийr JI,еламн

CEiK Соtgза ссР и. БOлЬlлАкOВ.

Москва, Кремль. 20 декабря tr938 года.
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